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Equipe Support

Au sein de I'EO, I'équipe Petits Acteurs est au service du développement des LowTech a Nantes.
La fiche de poste du coordinateur des Petits Acteurs est la suivante :

* Personne salariée :
¢ Chiffre d'affaire annuel (mensuel) :
o 20 Cotisations : 960€ (80€)
e ETP: 65%
e Charges fixes :
e Charges variables : Salaire brut de 1157 € par mois

Réle Temps cons_acré
(heures/mois)

Total 95 (0,65ETP)

Assurer le processus d'intégration des Petits Acteurs 5

Assurer le suivi des Petits Acteurs par une rencontre/visio par mois 15

Participer au Cercle de Coordination de I'EO 10

Coordonner les rencontres mensuels des Petits Acteurs 10

Apporter un soutien aux Petits Acteurs 30

Communiquer sur les Petits Acteurs sur le site internet et les réseaux 20

sociaux

Deux membre de I'EO doivent également consacrer du temps au sein du CP, soit 5h par personnes. Le
budget alloué a cette tache est portée par I'équipe Support. Fiche de poste - Participation au Comité
des Pilotages :

Role Temps consacré (heures/mois)
Participer au Cercle de Pilotage d'APALA|10
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